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CAM KẾT BẢO MẬT THÔNG TIN CỦA NGƯỜI LAO ĐỘNG 

 (Áp dụng với CBNV làm việc tại Ngân hàng  TMCP Tiên Phong) 

 

Kính gửi: Ngân hàng TMCP Tiên Phong (“TPBank”) 

Tên tôi là:  

CMND số                    do Công an                    cấp ngày   

Chức vụ:   

Sinh ngày:   

Địa chỉ thường trú:   

 

Trên cơ sở quan hệ lao động được thiết lập giữa TPBank và tôi, bằng văn bản này, tôi cam kết 

và đồng ý thực hiện đúng và đầy đủ các nội dung sau đây: 

1. Bảo mật mọi thông tin của TPBank mà tôi có được trong thời gian làm việc tại TPBank. 

2. Giữ an toàn các Thông tin bảo mật, không làm tổn hại đến tính toàn vẹn của các thông 

tin, thực hiện đầy đủ các biện pháp cần thiết để giữ gìn sự toàn vẹn và tính bảo mật của 

các thông tin đó; 

3. Không cung cấp hoặc tiết lộ các thông tin của TPBank cho bất kỳ tổ chức, cá nhân bên 

ngoài nào khác, trừ trường hợp việc cung cấp thông tin đó được thực hiện theo quy định 

của TPBank; 

4. Trong trường hợp tôi được cung cấp, được tiết lộ hoặc được giao các thông tin mật để 

thực hiện công việc được giao, tôi cam kết không sử dụng các thông tin này cho bất kỳ 

mục đích nào khác ngoài những mục đích liên quan đến việc thực hiện công việc được 

giao; 

5. Cam kết nghiêm chỉnh chấp hành chỉ đạo của cấp trên về bảo mật thông tin, thực hiện 

đúng các quy định về bảo mật theo Quy định về quản lý và cung cấp thông tin mật, Nội 

quy lao động và các quy định khác có liên quan về bảo mật thông tin của TPBank; 

6. Có trách nhiệm giữ gìn và bảo vệ an ninh, an toàn cho các sản phẩm trí tuệ của TPBank 

mà tôi do yêu cầu công việc được biết và/hoặc được tham gia tạo ra sản phẩm đó; 

7. Trong quá trình thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao theo quy định của 

TPBank, bất kỳ sản phầm, kết quả làm việc nào được tôi tạo ra dưới hình thức văn bản, 

dữ liệu điện tử, thông tin, sản phẩm ứng dụng, phần mềm tin học và/hoặc dưới bất kỳ 

hình thức nào khác, kể cả trường hợp hình ảnh, các đặc điểm nhận dạng, thông tin cá 

nhân của tôi được chứa đựng/thể hiện trong các sản phẩm, kết quả làm việc đó, đều thuộc 

bản quyền, quyền sở hữu trí tuệ, quyền tác giả, sở hữu công nghiệp, quyền sở hữu của 

TPBank. TPBank có toàn quyền chiếm hữu, sử dụng, định đoạt các sản phẩm, kết quả 

này nhằm mục đích phục vụ cho tổ chức và hoạt động của TPBank trong suốt thời gian 
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tôi đang làm việc tại TPBank cũng như khi tôi không còn làm việc tại TPBank nữa. Tôi 

không có bất kỳ quyền và lợi ích nào liên quan đến các sản phẩm, kết quả làm việc đó, 

đồng thời vẫn có trách nhiệm bảo mật thông tin về các sản phẩm, kết quả làm việc này.  

8. Khi chấm dứt quan hệ lao động với TPBank, tôi cam kết bàn giao lại cho TPBank các 

thông tin, tài liệu chứa đựng hoặc có nguồn gốc từ các thông tin mật liên quan đến 

TPBank và khách hàng của TPBank mà tôi đã được giao hoặc được biết trong quá trình 

làm việc tại TPBank, đồng thời và cam kết không sao chụp hoặc lưu giữ trái phép dưới 

bất kỳ hình thức nào các thông tin này.  

9. Tôi xin chịu mọi trách nhiệm pháp lý và sẽ bồi thường cho TPBank mọi thiệt hại phát 

sinh nếu có hành vi vi phạm nghĩa vụ bảo mật thông tin đã cam kết tại Bản cam kết này. 

10. Tôi xác nhận đã hoàn toàn hiểu rõ các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ Bản cam kết này và 

tự nguyên ký Bản cam kết này. 

11. Bản cam kết này được lập thành 02 (hai) bản, Người cam kết giữa 01 (một) bản, TPBank 

giữ 01 (một) bản. 

12. Bản cam kết này có hiệu lực kể từ ngày ký và tiếp tục có hiệu lực kể cả khi Hợp đồng lao 

động chấm dứt.  

Trân trọng cảm ơn! 

 

 
………, Ngày …. tháng .... năm ........... 

Người cam kết 

(ký/ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

 


